
Novembre à Juin 

À Riscle (32) CFPPA
du Gers

• Agent viticole
• Ouvrier viticole 
• Ouvrier en viticulture 
• Agent en viticulture 
• Tailleur de vignes.

Métiers visés

Comment est-on
sélectionné ? 

A qui
s’adresse
cette
formation ?

Une

formation

=

un emploi

Tous publics

Plusieurs solutions de
financement (voir détails à
l’intérieur)

Quand sont évalués les
stagiaires ? 

Vous êtes
intéressé.e?

PUBLIC CIBLE : Demandeurs
d’emploi

• Entretien de motivation 

• En cours de formation
• À l’issue de chaque bloc de compétences
• Au terme de la formation

Tous publics
sans prérequis 

• ou via notre site web

• Pré-inscription en ligne en
remplissant ce formulaire :

www.cfppadugers.com

www.cfppadugers.com

Formation continue

CQPCQP
(Certificat de Qualification Professionnelle )(Certificat de Qualification Professionnelle )

  Agent viticoleAgent viticole

D
ate de m

ise à jour N
ovem

bre 2023



• 497 heures en centre
• 609 heures en entreprise

• Réaliser les opérations manuelles d’entretien de la vigne et les
travaux en vert à l’aide des outils prévus.
• Mettre en œuvre différentes techniques de taille de la vigne.
• Entretenir les vignes selon les choix de conduite du vignoble.
• Conduire les engins agricoles sur route et dans les zones
cultivées dans le respect des règles de sécurité.
• Effectuer les travaux de préparation et d’entretien des sols de
façon mécanisée.
• Appliquer les fertilisants ou les produits phytopharmaceutiques.
• Assurer la maintenance et le remisage des matériels, en suivant
les consignes.

Objectifs de votre formation :

Niveau 3

1106 heures dont :

De novembre à juin (8 mois) • Formation continue

• Formation en présentiel

Possibilité de valider un
ou plusieurs blocs

Certificat de qualification
professionnelle

Niveau du diplôme

Durée de formation

Période de formation Voies de formation

Type de certification

Modalités pédagogiques

Adaptation du parcours

www.cfppadugers.com
Visitez notre site Infos

et inscription

Clément
GILBERT

Nathalie
PATAT

Coordinateur pédagogique
clement.gilbert@educagri.fr
05 62 69 72 46

Responsable administratif
nathalie.patat@educagri.fr
05 62 69 72 46

Contenus principaux de
formation

En centre : 

• Travaux manuels de régulation et développement du
vignoble
• Travaux mécanisés de conduite du vignoble
• Maintenance de 1e niveau du matériel
• Réalisation des opérations de vinification

En entreprise :

Stage en entreprise

Mise en pratique après chaque bloc 

• Programme régional

• OPCO
• Compte CPF
• Autre : Nous consulter

13,80 € / heure /
stagiaire en centre  

Pour les personnes en
situation de handicap,
merci de nous
contacter pour étudier
ensemble la faisabilité
et les adaptations
possibles.

Brevet Professionnel
Responsable d’Entreprise
Agricole (BP REA)

Handicap

Financement

Poursuite de
formation
possible

Taux de réussite :
100% (2022-2023)

Taux d’insertion
professionnelle :
100% (2022-2023)

Taux de
satisfaction :
100% (2022-2023)

Coûts
pédagogiques

(demandeurs d’emploi)


