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Avoir un diplome de niveau 5
Comment est-on Trouver un maitre d’apprentissage
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Entretien de recrutement :
motivation et projet
professionnel
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E Durée de formation

Cette formation va permettre a I'apprenant d’acqueérir les
connaissances, compétences et savoir-faire nécessaires a
I’exercice du métier de technicien, a savoir :

Conduire un systeme d’exploitation durable et en assurer le

pilotage

Mettre en ceuvre la conduite technico-économique de la vigne
Mettre en ceuvre la transformation de tout ou partie de sa récolte
Collaborer a des activités de commercialisation et de services

Organiser et manager des situations de travail

Assurer la gestion économique et financiére de I’exploitation
Communiquer en interne et en externe

Niveau du diplome

Niveau 5 (anciennement niveau Ill)

Période de formation

De septembre a juin (contrat

d’apprentissage 1 an)

883 h en centre + alternance
en entreprise
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q Type de certification

Brevet Technicien Supérieur

Agricole

ﬁ Voies de formation

Apprentissage 1 an

fi-: Modalités pédagogiques

* Formation en présentiel

Infos

E Contenus principaux de
formation

Bloc 6 : Organiser le travail

Bloc 7 : Proposer une stratégie de
production
vitivinicole

Bloc 8 : Accompagner le changement
technique

et inscription Coordinatrice pédagoqique
marie.bernard @ educagri.fr

05 62 69 72 46

Responsable
fabienne.appere @ educagri.fr
05 62 69 72 46

Bloc 4 : Conduire une production viticole

Bloc 5 : Conduire une production vinicole

Dispense des blocs de matieres générales
(blocs 1,2 et 3)
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Pas de frais

H

* DNO (Diplome National
d’eenologie)

e Licence professionnelle
e Université

* Ecole Ingénieurs

Pour les personnes en
situation de handicap,
merci de nous
contacter pour étudier
ensemble la faisabilité
et les adaptations
possibles.

100 % (2023-2024)
100% (2023-2024)
100 % (2023-2024)
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