C FP PA du Gers

FORMATIONS ADULTES & APPRENTISSAGE

PROGRAMME DE FORMATION

Brevet Professionnel Responsable d’Entreprise Agricole
FOAD

Le BPREA est un dipléme national adapté aux réalités locales qui permet d’obtenir les compétences
nécessaires pour exercer votre futur métier de Responsable d’Exploitation Agricole.

Les ressources des modules de formations suivis en FOAD sont accessibles via la plateforme de formation
a distance du CFPPA du Gers des I'entrée en formation du candidat.

Le suivi et 'accompagnement des apprenants se déroule selon un calendrier établi dés I'entrée en
formation permettant de respecter le bon déroulement pédagogique de la formation et de soutenir les
épreuves certificatives progressivement au cours de I'année de formation.

Durée: 1000.00 heures

Profils des apprenants
e Tous public ayant pour projet de devenir Responsable ou salarié d’Entreprise Agricole.

Prérequis
e Un ordinateur avec un micro et une webcam
e Une connexion internet de qualité ADSL au minimum
e Savoir utiliser un logiciel de traitement de texte

Accessibilité et délais d'acces

Pour les personnes en situation de handicap, merci de nous contacter pour étudier ensemble la faisabilité et les
adaptations possibles.
Référent handicap : NOGUES Cyril

Qualité et indicateurs de résultats
Dipléome de niveau 4

Objectifs pédagogiques
L]
L]
]
L]
]

CFFPA DU GERS Tel: 05 62 66 54 64
Valentées 32300 MIRANDE cfppa.mirande@educagri .fr www.cfppadugers.com

Se situer en tant que professionnel

Piloter le systeme de production

Conduire le processus de production dans I'agroécosystéme

Assurer la Gestion technico-économique, financiére et administrative de I'entreprise agricole
Valoriser les produits et les services de I'entreprise




Contenu de la formation

e Unité de Formation n°1 : se situer en tant que professionnel (140h)
e Présentation de la formation
e Organisation et planning, contrat pédagogique
e Sécurité au travail
e Histoire de I'agriculture, OPA et réglementation
e Les typologies d’agriculture
e Relations entre territoire et agriculture
e Unité de Formation n°2 : piloter le systéme de production (140h)
e Diagnostic entreprise
e Diagnostic matériel
e Diagnostic et gestion du travail
e Durabilité

e Unité de Formation n°3 : Conduire le processus de production dans I'agroécosystéme (280h)
e Connaissance de la plante et du sol
e Gérer les maladies et ravageurs
e Travail du sol et adventices
e |Irrigation et fertilisation
o Calendrier de production
e Innovation agro écologique
e Construction d’un calendrier
e Unité de Formation n° 4 : Assurer la Gestion technico-économique, financiére et administrative de I'entreprise
agricole (230h)
e Comptabilité analytique
e Cout et rentabilité
e Investissement et financement
e Lire la comptabilité
e Choisir son statut fiscal et juridique
e Trésorerie
e Projet

Unité de Formation n°5 : Valoriser les produits et les services de I'entreprise (70h)
e Mise en marché des produits
e Négocier un contrat
Unités Capitalisables d'Adaptation Régionale ou a I'Emploi (UCARE) n°1 (70h)
e AGRO TOURISME
e Mettre en ceuvre une activité de tourisme rural ou agrotourisme dans |’entreprise agricole
Unités Capitalisables d'Adaptation Régionale ou a I'Emploi (UCARE) n°2 (70h)
e COMMUNICATION DIGITALE
e Communiquer sur son métier (site web)
Stage (350h)
e L’apprenant devra réaliser un stage de 8 semaines minimum durant sa période de formation pour
valider son BP REA.
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Organisation de la formation

Equipe pédagogique
Coordinateur pédagogique : SAVORET Pascal
Responsable administrative : COCCO Isabelle,

Gestionnaire plateforme de FOAD : LACAZE Virginie,

Référent technique informatique : REINIG Franck,

Moyens pédagogiques et techniques

Modules distanciels : accés aux ressources de la plateforme de formation a distance (texte, vidéo, audio,..)
Apports disciplinaires,

e Exploitation agricole support, de minimum 8 semaines.

e Exercices pratiques

e Descriptifs des évaluations certificatives.

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

e Evaluation a mi-parcours et a I'issue du parcours de formation sur la mesure de la satisfaction des stagiaires
sur 'organisation, les qualités pédagogiques du formateur, les méthodes et supports utilisés.

e Evaluation formative et certificative tout au long du parcours de formation sur les acquis de la formation
(atteinte des objectifs et effets sur la pratique professionnelle, des connaissances et compétences acquises lors
de la formation)

e De tests en ligne

e De fiches d’appréciations

e D’entretiens de préparation et d’évaluation avec les jurys des épreuves.

e Suivi et accompagnement personnalisé a distance.

e Questionnaire de satisfaction

Titre visé

Le bloc de compétence est validé par une évaluation de certification. L'unité capitalisable correspondante au bloc
est valide 5 ans dans le cadre de I'acquisition de la certification. Le cumul des 7 unités capitalisables donne acces a
la certification BP REA. La réussite a un bloc donne lieu a une attestation de capacité.

Résultats attendus a l'issue de la formation
Validation unité de formation

Modalités d'obtention
Pour étre déclaré admis, le candidat doit avoir obtenu toutes les unités du brevet professionnel
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ORGANISATION DE LA FORMATION

Equipe pédagogique

Le CFPPA du Gers est un organisme de formation professionnelle continue attaché au Ministere de I'Agriculture.
C’est un établissement public qui accueille tout public salariés, responsables d’exploitation, demandeurs d’emploi,
collectivités territoriales.

Notre équipe pédagogique est composée de formateurs(trices) diplomé(e)s, pédagogues et motivé(e)s. Nous
mettons a votre disposition notre savoir-faire, nos méthodes et nos outils pédagogiques afin de transmettre les
connaissances et les acquis indispensables au développement de vos compétences.

Moyens pédagogiques et techniques
e Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation.
Documents supports de formation projetés (vidéos, illustrations, diaporamas).
Exposés théoriques
Etude de cas concrets
e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.
e Mise en situation professionnelle réelle au moyen de nos plateaux techniques.
e Travaux en groupes permettant I'échange des pratiques et le développement des softs Skills.
e Retours réflexifs sur les pratiques
e Visites d’entreprises, rencontre de professionnels

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Evaluation formative en cours de formation
e Controles en Cours de Formation (CCF)
e Enquéte de satisfaction en fin de formation
o Certificat de réalisation de I'action de formation.
e Emargement électronique.
e Questions orales, écrites (QCM), pratiques
e Mises en situation.

Titre visé

Chaque bloc de compétence est validé par une évaluation de certification définie par le reglement d'examen. La
réussite a un bloc donne lieu a une attestation de capacité.

Résultats attendus a l'issue de la formation

Al'issue de la formation BTSA Viticulture-CEnologie, le dipldmé est capable de mattriser 'ensemble des étapes liées
a la production viticole et a la vinification, en s’appuyant sur un sens aigu de |'observation, une forte capacité
d’adaptation et un intérét marqué pour les activités en lien avec le vivant. |l sait piloter stratégiquement la
production, conduire un vignoble et gérer les vinifications en cave tout en intégrant les enjeux de qualité, de
sécurité et d’environnement. Il peut également assurer un accompagnement technique, participer a la valorisation
des produits, organiser le travail au sein d’une exploitation et contribuer a sa gestion administrative.

Modalités d'obtention

Evaluations en cours de formation (CCF )
Réalisation d’une étude technique et passage devant le jury (épreuves terminales)

Tous les blocs de compétences doivent étre validés afin d'obtenir le diplome
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